Gemeindekindergarten Tannenhaus
Schulstrafie 13 lebendiges Miteinander
4162 Julbach auf einem Stiick Lebensweg &’

Unser Kindergarten braucht dich!

v Kindergartenpadagoge/in als Karenzvertretung

ab September 2023
34,50 Wochenstunden oder
bei geteilter Gruppenfiihrung fiir 2 bzw. 3 Tage zwischen 16,50 und 18 Wochenstunden

v Pddagogische Assistenzkraft

ab September 2023, befristet
26,50 Wochenstunden

Es erwartet dich

e junges, engagiertes und motiviertes Team
e zwei neu ausgestattete Gruppenraume

N&dhere Angaben findest du auf den nachfolgenden Seiten.
Bei Fragen ruf uns an oder komm einfach vorbeil!
Kindergarten: 0670/3518038 oder

Gemeindeamt Julbach
Schulstralle 4, 4162 Julbach
07288/8155-0
gemeinde@julbach.ooe.gv.at

www.julbach.at




Gemeindeamt Julbach SchulstraRe 4

4162 Pol. Bez. Rohrbach, 00. 4162 Julbach

b —=4 Tel.07288/8155 DW 12 FAX 07288/8155 DW 20
E-mail: anita.wurm@julbach.ooe.gv.at AL Anita Wurm
Zl.011-5/2023 5. Mai 2023
STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Gemeinde Julbach schreibt aufgrund der Verordnung des Gemeindevorstandes vom
20.4.2023 gemdR den Bestimmungen der §§ 8 — 9 des 06. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetzes 2002 folgenden Dienstposten aus:

Padagogische Assistenzkraft

Dienstbeginn: 1. September 2023
Dauer: befristet
Art des Dienstpostens: Vertragsbedienstete(r) (privatrechtliches Dienstverhiltnis) fiir die

zweite Kindergartengruppe

Einreihung/Entlohnung: Funktionslaufbahn GD 22.3; Einstiegsgehalt bei Vollbeschaftigung
€ 2.327,60 brutto. Bei Nachweis einer verwendungsbezogenen
speziellen Aus- oder Fortbildung: Funktionslaufbahn GD 22 +
Gehaltszulage im AusmaR von 75 %.

BeschaftigungsausmaB:  Teilzeit mit voraussichtlich 26,25 Wochenstunden (das sind
65,63 % der Vollbeschaftigung). Eine laufende Anpassung des
BeschiftigungsausmaRes entsprechend den Offnungszeiten des
Kindergartens ist vorgesehen.

Aufgaben:
» Mitarbeit in der zweiten Kindergartengruppe unter Anleitung der gruppenfiihrenden

Padagogin

» Teilnahme und Mithilfe bei Aktivitaten mit den Eltern und bei gemeinsamen Festen und
Veranstaltungen

» Vertretung der Busbegleitung und ev. Aushilfe bei Reinigungsarbeiten

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:

= sterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. EU-Biirger/in

= die volle Handlungsfahigkeit und einwandfreies Vorleben

= die personliche, insbesondere die gesundheitliche Eignung fiir die Erfiillung der Aufgaben
= bei ménnlichen Bewerbern — abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

Unbedingte Erfullung der fachlichen Anstellungserfordernisse
= Abgeschlossene Helferinnen - Ausbildung




Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt gemaR den gesetzlichen Bestimmungen des §§ 8 ff des 06. GBG
2002 (Objektivierungsverfahren etc.). Die Gemeinde behdlt sich vor, mit einzelnen
Bewerbern/Bewerberinnen ein Vorstellungsgesprach zu fiihren. Das letztendlich fiir die
Aufnahme zustandige Organ der Gemeinde ist der Gemeindevorstand.

Der schriftlichen Bewerbung sind folgende Unterlagen anzuschlieBen:
Bewerbungsschreiben mit Lichtbild

Lebenslauf

Geburtsurkunde

Staatsbiirgerschaftsnachweis

Strafregisterbescheinigung Kinder- und Jugendfiirsorge

ev. Heiratsurkunde

Geburtsurkunde minderjahriger Kinder
Ausbildungsnachweise und Zeugnisse

YVVVVVYVYVYY

Schriftliche Bewerbungen sind an das Gemeindeamt Julbach, SchulstraBe 4 bis spatestens
26. Mai 2023 zu richten. gemeinde@julbach.ooe.gv.at. Im Zusammenhang mit der Bewerbung
und dem Auswahlverfahren anfallende Kosten werden nicht ersetzt.

Die Bewerber/innen stimmen der elektronischen Verarbeitung ihrer Daten durch die Gemeinde
Julbach sowie der Weitergabe im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen zu. Information zum
Datenschutz finden Sie auf der Homepage der Gemeinde Julbach unter
www.julbach.at/web/datenschutz.

Der Biirgermeister




Gemeindeamt Julbach SchulstraRe 4

4162 Pol. Bez. Rohrbach, 00. 4162 Julbach
b —=% Tel.07288/8155 DW 12 FAX 07288/8155 DW 20
E-mail: anita.wurm@julbach.ooe.gv.at AL Anita Wurm

ZI.011-5/2023

5. Mai 2023

STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Gemeinde Julbach schreibt aufgrund der Verordnung des Gemeindevorstandes vom
20.4.2023 gemiR §§ 8 — 9 des 06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 in
Verbindung mit dem Kinderbildungs- und -betreuungs-Dienstgesetz 2014 idgF. folgenden

Dienstposten aus:

Kindergartenpadagoge/in als Karenzvertretung

Dienstbeginn:
Dauer:

Art des Dienstpostens:

Entlohnung:

BeschaftigungsausmaR:

Aufgaben (auszugsweise):

1. September 2023
befristet fiir die Dauer der Karenz

Vertragsbedienstete(r) (privatrechtliches Dienstverhdltnis) fiir die
zweite Kindergartengruppe

KBP Einstiegsgehalt bei Vollbeschéaftigung € 2.940,30 (brutto). Bei
anrechenbaren Vordienstzeiten sind die Einstiegsgehdlter
entsprechend héher.

Teilzeit mit derzeit 34,50 Wochenstunden inkl. Vorbereitung
(das sind 86,25 % der Vollbeschaftigung). Eine laufende Anpassung
des BeschiftigungsausmaRes entsprechend den Offnungszeiten des
Kindergartens ist vorgesehen.

oder bei geteilter Gruppenfiihrung

2 bzw. 3 Tage zwischen 16,50 und 18 Wochenstunden

» Fiihrung einer Kindergartengruppe nach den gesetzlichen Bestimmungen und den
Erkenntnissen zeitgeméaRer Padagogik in Absprache mit der Kindergartenleitung.

» Zusammenarbeit mit dem gesamten Kindergartenteam, der Gemeinde und den Eltern.

> Repriasentation des Kindergartens in der Offentlichkeit und Integration in das értliche
Gemeinde- und Pfarrleben.

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:

> Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. Staatsangehoérige, denen auf Grund von
Staatsvertrigen im Rahmen der europdischen Integration dieselben Rechte fiir den
Berufszugang gewahrt werden
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die volle Handlungsfahigkeit
die persénliche, insbesondere die gesundheitliche Eignung fiir die Erfiillung der Aufgaben
bei miannlichen Bewerbern — abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst, sofern geeignet




Besondere Aufnahmevoraussetzungen:
Unbedingt zu erfiillen:

» Abgeschlossene Ausbildung als Kindergartenpadagoge/in
Wiinschenswert ware:

» Zusatzqualifikation Friherziehungspadagogik

» Erste-Hilfe-Kurs (16 Stunden, nicht alter als 5 Jahre)

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt gemaR den gesetzlichen Bestimmungen des §§ 8 ff des 06. GBG
2002 (Objektivierungsverfahren etc.). Die Gemeinde behilt sich vor, mit einzelnen
Bewerbern/Bewerberinnen ein Vorstellungsgespriach zu fiihren. Das letztendlich fiir die
Aufnahme zustandige Organ der Gemeinde ist der Gemeindevorstand.

Der schriftlichen Bewerbung sind folgende Unterlagen anzuschlieBen:
Bewerbungsschreiben mit Lichtbild

Lebenslauf

Geburtsurkunde

Staatsbiirgerschaftsnachweis

Strafregisterbescheinigung Kinder- und Jugendfiirsorge

ev. Heiratsurkunde

Geburtsurkunde minderjahriger Kinder
Ausbildungsnachweise und Zeugnisse

VVVVVVVYY

Schriftliche Bewerbungen sind an das Gemeindeamt Julbach, SchulstraBe 4 bis spatestens
26. Mai 2023 zu richten. gemeinde@julbach.ooe.gv.at. Im Zusammenhang mit der Bewerbung
und dem Auswahlverfahren anfallende Kosten werden nicht ersetzt.

Die Bewerber/innen stimmen der elektronischen Verarbeitung ihrer Daten durch die Gemeinde
Julbach sowie der Weitergabe im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen zu. Information zum
Datenschutz finden Sie auf der Homepage der Gemeinde Julbach unter
www.julbach.at/web/datenschutz.

Der Blirgermeister




